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ORAZ POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN



Rodzina jest podstawowa komdrkg spoteczng, najwazniejsza wartoscia 1 naturalnym
$rodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej czlonkow, a przede wszystkim jest niezbgdna
dla prawidlowego rozwoju dzieci. To wiasnie one, jako najbardziej bezbronne potrzebuja
szczegblnej ochrony i pomocy ze strony $rodowiska rodzinnego, zapewnienia im poczucia
bezpieczenstwa, potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spolecznych, wychowania
W sposOb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej. Zadaniem rodzica jest
wychowanie dzieci w atmosferze spokoju, szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce
o0 ich prawidtowy rozwdj, ksztaltowania samodzielno$ci zyciowej oraz zapewniania ochrony
przystugujacych im praw i wolnoéci. Rodzice nie zawsze jednak potrafia w prawidiowy
wypelnia¢ swoje zadania opiekunczo — wychowawcze. Rodzina dysfunkcyjna nie zaspokaja
potrzeb emocjonalnych jej czlonkdw, nie zapewniajac im bezpieczenstwa ani wiasciwych
warunkow do prawidlowego rozwoju 1 wzrastania dzieci. Dlatego tak wazne jest wspieranie
rodzin przezywajacych kryzys, majgc glownie na celu przywrécenie im zdolnosci
do wypetniania tych funkcji. Skuteczna pomoc dla rodziny majgcej trudnosci w opiekowaniu
si¢ i wychowaniu dzieci ich ochrona dla nich moze by¢ osiggnigta przez wspolprace
w szczegdlnosci ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami pomocniczymi, oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi i organizacjami pracujgcych z dzie¢mi i rodzicami.

Obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych zostal natozony na samorzad gminny ustawa z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.
Dz. U. 2020 poz.821 z p6zn. zm.).

Do zadan wtasnych gminy, okreslanych w art.176 ww. ustawy, nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo
- wychowawczych poprzez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny,
dostepnos¢ do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych,

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca
dla dzieci,

4) finansowanie:

a) podnoszenie kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
b) kosztdw zwigzanych z udzieleniem pomocy ponoszonych przez rodziny wspierajace,

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo ~ wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo —
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadaptacyjnym,

6) sporzgdzenie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem
lub przezywajacej trudnosci w wypebnianiu funkeji opiekunczo — wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.



Zgodnie z art. 179 ww. ustawy w terminie do 31 marca kazdego roku Wojt sktada Radzie
Gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

Powyzsze zadania zrealizowane sg w oparciu o zalozenia programowe i ustawowe,
zawarte w ,,Gminnym Programie Wspierania Rodziny w Gminie Ropa na lata 2022 — 2024”,
ktory zostat przyjety Uchwatg Nr XXX VI1/262/22 Rady Gminy Ropa z dnia 25 lutego 2022r.



ZADANIA REALIZOWANE W GMINIE ROPA W 2022r.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ropie w zrealizowal nastepujace zadania:

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny

GOPS w Ropie opracowal i realizowal ,Gminny Program Wspierania Rodziny
w Gminie Ropa na lata 2022 — 2024”, ktéry zostat przyjety Uchwatg Nr XXXVI1/262/22
Rady Gminy Ropa z dnia 25 lutego 2022r.

Gtéwnym zalozeniem programem jest utrzymanie dziecka w rodzinie badZz jego
powr6t do rodziny, poprzez skuteczne wspieranie rodzin w przywracaniu im zdolnosci
do pelnienia ich zadan rozpatrywane z perspektywy potrzeb dziecka.

Celem szczegdtowym programu jest:

1) Diagnozowanie i monitoring skali potrzeb i problemow rodzin,

2) Zabezpieczenie potrzeb socjalno — bytowych dziecka i rodziny,

3) Integrowanie i doskonalenie lokalnego systemu wsparcia rodziny, w tym kompetencji
kadr dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny,

4) Poprawa funkcjonowania oraz warunkéw rozwoju dziecka w srodowisku rodzinnym,

5) Przeciwdzialanie marginalizacji spotecznej rodzin dysfunkcyjnych,

6) Uwrazliwienie i aktywizowanie srodowiska lokalnego na potrzeby dzieci i rodzin
dysfunkcyjnych,

7) Promowanie rodziny jako priorytetu w pracy instytucji i stuzb dziatajacych
na jej rzecz.

2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny

Asystent rodziny jest profesjy w systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktorej cechami charakterystycznymi
sg kompleksowe dzialania podejmowane wobec rodziny i polegajace przede wszystkim
na towarzyszeniu rodzinie, z zachowaniem profesjonalnych relacji, w pokonywaniu trudnosci,
poprawie funkcjonowania i zmianie niekorzystnych dla rodziny sytuacji kryzysowych. Celem
pracy asystenta jest osiggnigcie przez rodzing podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej,
ktora umozliwi jej prawidtowe wychowywanie dzieci.

Od stycznia 2021r. GOPS w Ropie zatrudnit asystenta rodziny na podstawie umowy
o pracg w zadaniowym czasie pracy. Osoba zatrudniona na tym stanowisku posiada stosowne
kwalifikacje art.12 ustawy o pieczy zastepczej.

3. Zapewnienie rodzinom przezywajacym trudno$ci wsparcia i pomocy asystentéw
rodziny
W 2022r. GOPS objgl wsparciem tgcznie objeto pomocg 7 rodzin, w tym
18 matoletnich dzieci. Wspdtpraca z rodzinami byla prowadzona na wniosek pracownika
socjalnego, po wezedniejszym wyrazeniu zgody ze strony opiekunéw i zalozeniem aktywnego
udziatu rodzin. W biezgcym okresie sprawozdawczym 3 rodziny posiadaty sgdowe
zobowigzanie do wspdtpracy z asystentem.
Praca asystenta odbywala si¢ gtdwnie w miejscu zamieszkania rodzin, a w razie potrzeby
asystent towarzyszy! rodzinom w zatatwianiu biezacych spraw. Asystent podjat wspotprace z:
e szkotami i przedszkolami (dyrektorami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym),
e podmiotami leczniczymi,
e Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Gorlicach,
e kuratorami spotecznymi i zawodowym ze Sadu Rejonowego w Gorlicach,
e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gorlicach,
e Centrum Terapii Uzaleznien w Gorlicach.



Ponadto asystent wspolpracuje z pracownikami socjalnymi, konsultujac na biezgco
wydarzenia z zycia rodzin, dalsze planowane dziatania oraz proponowane formy wsparcia.
Pracownik socjalny w poczatkowym etapie wspolpracy stuzy asystentowi, zar6wno posiadang
wiedzg teoretyczna, jak i swoim do$wiadczeniem w pracy z konkretng rodzing. Natomiast
w etapach pozniejszych wspolpraca polega na wymianie posiadanych informacji. Asystent
rodziny i pracownik socjalny uzupelniajg si¢ w podejmowanych dziataniach i wymieniajg
nie tylko wiedza na temat danej rodziny, ale rowniez swoim do$wiadczeniem, a wszystko
po to aby osiggng¢ pozytywne wyniki w podejmowanych dziataniach i tym samym
jak najlepiej pomoc rodzinom stabszym spotecznie.

Gloéwne problemy z jakimi borykaty si¢’ rodziny objete opieka i wsparciem asystenta

rodziny to:

e niskie umiejetnosci opiekunczo - wychowawcze rodzicow,

e problemy szkolne dzieci i miodziezy,

e brak zdiagnozowania dzieci pod katem zaburzen rozwoju i zachowania,

nieprawidlowe prowadzenie gospodarstwa domowego,

trudnosci w budowaniu wlasciwych relacji w rodzinie,

uzaleznienie od alkoholu, przemoc w rodzinie,

brak stalego zatrudnienia rodzicow dzieci,

niepetnosprawnosé i problemy zdrowotne dzieci i cztonkow rodziny,
e trudnosci finansowe rodzin, nieumiejgtnosé gospodarowania budzetem domowym,
e niskie samoocena i brak wiary w swoje mozliwosci klientow.

Rola asystenta rodziny w udzielaniu wsparcia ww. rodzinom polegata m.in. na:

e analizowaniu sytuacji rodzin i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
w rodzinie, opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami
rodziny 1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

e modelowaniu wiasciwego wzorca rodziny - ksztattowania odpowiednich postaw
rodzicielskich i poprawnego sprawowania obowigzkéw rodzicielskich, wzmacniania
silnych stron cztonkéw rodziny;

e prowadzeniu pogadanek, indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
i dzieci oraz ksztattowaniu wlasciwych podziatu obowigzkéw w rodzinie;

e udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi socjalnych, psychologicznych,;

o zachgcaniu do poprawy wzajemnej komunikacji w relacjach rodzinnych,
motywowaniu do wzajemnego dialogu i zrozumienia, podirzymywania wiezi
rodzinnych;

o dzialaniach integracyjnych na rzecz rodziny - ksztaltowanin umiejetnosci
organizowania wolnego czasu rodziny;

e wsparciu i poradnictwie w pokonywaniu trudnosci szkolnych dzieci, wdrazanie metod
nagradzania, motywowania, ponoszenia konsekwencji niewtasciwych zachowan;

° przygotowywaniu i wspolnym opracowywanie dodatkowych materialéw
edukacyjnych oraz wspierajacych zdiagnozowane trudnosci dla podopiecznych;

e udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e zachgcaniu do poprawy warunkéw mieszkaniowych rodzin;

e motywowaniu do podejmowania i utrzymywania pracy zarobkowej;

e prezentowaniu form aktywnego szukania pracy, korzystania z ofert Powiatowego
Urzedu Pracy, zasobdw Internetu, analizowania mozliwosci w $rodowisku lokalnym;

e edukacja w zakresie gospodarowania budzetem domowym, monitorowanie biezacych
rachunkow i codziennych wydatkéw;



¢ motywowaniu i pomocy w zorganizowaniu diagnozy w poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

e motywowaniu rodzin do troski o stan zdrowia, podejmowania specjalistycznego
leczenia, regularnych kontroli lekarskich oraz biezacych wizyt u lekarza POZ,

e wspOlpracy z instytucjami oraz pomoc rodzinom w nawigzaniu kontaktow
z instytucjami, szczegdlnie dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

e reprezentowaniu interesdéw rodziny w instytucjach publicznych, placowkach;

e prowadzeniu dziatan zaradczych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

e motywowaniu do podjecia leczenia odwykowego oraz udziatu w grupach wsparcia;

e motywowaniu czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e wsparciu psychicznym rodzin oraz budowanie pozytywnego poczucia wlasne]
wartosci, zaradnosci 1 poczucia sprawczosei u podopiecznych

e ksztaltowaniu umiejetnosci radzenia z codziennymi problemami, wynikajacym z nich
stresem i zdolno$ci panowania nad emocjami;

e prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

4, Zapewnienie rodzinom dost¢pu do specjalistycznego poradnictwa

Zadanie to realizowane bylo przez wspdlprace z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w  Gorlicach oraz Gorlickim Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, ktore umozliwiajg
mieszkancom powiatu bezplatne poradnictwo prawne, psychologiczne, rodzinne, wsparcie
w sytuacjach kryzysowych. Informacja o mozliwosci skorzystania z oferty placowki zostata
zamieszczona na tablicy ogloszeniowej GOPS w Ropie oraz zamieszczona na stronie
internetowej. Ponadto pracownicy Osrodka na biezaco informowali klientow o mozliwosei
uzyskania tam pomocy. W razie potrzeby interesanci byli kierowani do Centrum Terapii
Uzaleznien w Gorlicach (porady i konsultacje psychologiczne, porady prawne).

5. Tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajgcych

Zgodnie z art. 29 wust.2 Ustawy z dnia 9 czerwca 201lr. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpcze] - rodzina wspierajagca przy wspllpracy asystenta rodziny,
pomaga rodzinie przezywajace] trudnosci w opiece 1 wychowaniu dziecka, prowadzeniu
gospodarstwa domowego , ksztattowaniu i wypelnianiu podstawowych rol spotecznych.
W biezacym roku sprawozdawczym nie funkcjonowaly na terenie Gminy Ropa rodziny
wspierajace.

6. Monitoring sytuacji rodzin, w tym monitoring sytuacji rodzin zagrozonych
kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo -
wychowawczych

GOPS w Ropie na biezgco monitorowa sytuacj¢ w rodzinach objetych pomocg Osrodka
oraz w zaleznosci do wystepujgcych potrzeb. Monitoring sytuacji dziecka z rodziny
zagrozone] kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo -
wychowawczej prowadzony byt na biezaco zarowno przez asystentow rodziny, pracownikow
socjalnych Osrodka i kierownika GOPS.

7. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny
Osrodek realizowal powyzsze zadanie, sporzadzajac sprawozdania z zakresu wspierania
rodziny za rok 2022 i przesytajac je wiasciwemu wojewodzie,



8. WspéHinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastgpcze]

Obowiazek wspotfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastgpczej wprowadza art. 191
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Zgodnie z nim gmina wiasciwa
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (przed umieszczeniem go po raz pierwszy
w pieczy zastgpcze]) wspolnie z powiatem ponosi koszty jego pobytu m.in. w placéwkach
opiekuficzo - wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastepczych.
Obowigzek dotyczy dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej po 1 stycznia 2012 r.

W biezacym roku sprawozdawczym na terenie Gminy Ropa 7 dzieci zostalo umieszczone

w pieczy zastepczej w formie rodziny zastgpczej, a 1 osoba przebywa w rodzinnym domu
dziecka.



POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN
W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZINY

Z rozpoznanych potrzeb srodowiska lokalnego oraz w celu realizacji zapiséw Ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U.
z 2020r. poz. 821 z pozn.zm.) zauwaza si¢ potrzebg objgcia rodzin wszechstronnym
wsparciem. Konieczna jest kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny, kt()ry bedzie pracowat
z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypetnianiu funkcji oplekunczo wychowawczych
i obejmie je diugoterminowym wsparciem. ! ki

(e

Hnanskg



